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Initiativen der Freien Berufe zur Integration von Fliichtlingen in die Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt

Radius

Die Integration von gefliichteten Menschen, die zu uns kommen, ist eine grof3e gesellschafts- und wirtschaftspolitische
Chance, aber auch eine Aufgabe, die weit mehr als kurzfristige administrative und logistische MaBnahmen verlangt. Gemein-
sam stehen alle Akteure aus Politik, Gesellschaft und Wirtschaft in der Verantwortung, ihren Beitrag zum Gelingen dieser
Aufgabe zu leisten.

So gestalten die Freien Berufe diese Aufgabe mit:

+ (Sofort-)Hilfe fur die Flichtlinge: Gesundheitsversorgung, rechtliche Beratung und Vertretung,
Uberwindung von Sprachhiirden

« Integration der Fliichtlinge in den Arbeitsmarkt als Arbeitgeber, Ausbilder und Kollege: Sprache und
Qualifikation als Schliisselkompetenzen

+ Interkulturelles Zusammenwachsen fordern: Integration zum Erfolg fiihren

Mehr als potenzielle Arbeitgeber und Kollegen

Die Freien Berufe sind durch ihren persénlichen Kontakt zu ihren Patienten, Mandanten, Klienten und Kunden nah am
Menschen. Sie sind es — als ein besonders wichtiger Bereich der Wirtschaft und der Gesellschaft —, die den Fliichtlingen
direkt nach ihrer Ankunft in Deutschland unmittelbar bei existenziellen Fragen helfen. Kurzfristig, wenn es etwa um
deren Gesundheit geht, sie rechtlichen Beistand brauchen oder sprachliche Hiirden zu Giberwinden sind. Langerfristig,
um das Ankommen in der Gesellschaft zu erleichtern.

Darliber hinaus unterstiitzen sie als Kollegen die Freiberufler unter den Fliichtlingen dabei, sich Uber die jeweiligen
Berufsstrukturen, die daran gekoppelten Anforderungsprofile und Berufsanerkennungsmaoglichkeiten zu informieren
und helfen somit, deren Eintritt in den Arbeitsmarkt voranzutreiben.

Die Integration der Gefliichteten in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt birgt eine besondere Herausforderung. Unab-
dingbar fiir einen Berufsstart in den Freien Berufen ist, dass diese Menschen den hohen spezifischen Anforderungen
genligen, die hierzulande gelten. Die Qualifikationsfeststellung ist dafiir von zentraler Bedeutung; viele (Fach-)Organi-
sationen der Freien Berufe wirken in diesem Prozess mit beziehungsweise bieten gezielt erganzende Vorbereitungs-
mafBnahmen an.

Die Organisationen der Freien Berufe leisten nicht nur zu beiden Aspekten - gesellschaftliche und berufliche Integra-
tion — substanzielle Beitrdge. Sie greifen diese Entwicklung zudem in ihrem eigenen Berufsbild durch entsprechende
Fortbildungsangebote, Qualifikationsmdglichkeiten etc. auf.

Erfolgreiche Integration in die Gesellschaft und in die Arbeitswelt braucht weit mehr als die Kenntnis der deutschen
Sprache. Elementar fiir den Erfolg der Integration ist auch, dass die Geflliichteten unser Gesellschaftsmodell, unser
Rechtssystem, unsere Staatsstruktur etc., also unsere ,Spielregeln” des Zusammenlebens, kennenlernen und anneh-
men. Gefordert sind mithin Integrationsanstrengungen in Bereichen, die die ,Domane” der Freien Berufe sind. 2




Standpunkte

Dr. Peter Engel, Prdsident der Bundeszahnarztekammer und BFB-Vizeprasident:

~Sprachkompetenz ist gerade bei uns Freien Berufen ein Schliissel zur er-
folgreichen Integration. Sprache ist schlie8lich eine Grundvoraussetzung
dafiir, dass zwischen uns und unseren Patienten, Mandanten, Klienten und
Kunden eine stabile Beziehung gekniipft werden kann.”

/

Dr. Wolfgang ERer, Vorsitzender des Vorstandes der Kassenzahndrztlichen Bundesvereinigung
und BFB-Vorstandsmitglied:

,Die Zahndrzteschaft kiimmert sich um eine schnelle und unbiirokratische
Versorgung aller Fliichtlinge in Deutschland. Wir helfen mit allen nétigen
Ressourcen den vielen Menschen, die aus oft lebensbedrohlichen Notlagen
zu uns geflohen sind. Fiir uns ist das eine Selbstverstdndlichkeit und zu-
gleich Ausdruck unserer Gemeinwohlverpflichtung.”

Dipl.-Ing. Barbara Ettinger-Brinckmann, Présidentin der Bundesarchitektenkammer
und BFB-Vizeprasidentin:

»Eines der drdngendsten Probleme ist die menschenwiirdige Unterbringung
der Fliichtlinge, die Schutz suchen — und bessere Lebensmoglichkeiten.
Wohnstdtten zu bieten, ist ureigene Aufgabe der Architektur. Architekten
und Stadtplaner arbeiten an der L6sung dieser groBen und schwierigen
Aufgabe mit.”

Dr. Andreas Gassen, Vorsitzender des Vorstandes der Kassenarztlichen Bundesvereinigung
und BFB-Vizeprasident:

+Wir Freien Berufe setzen uns fiir eine bestmogliche medizinische Versor-
gung der zu uns Gefliichteten ein. lhre Erstversorgung liegt bei uns Heil-
berufen in besten Hénden.”

Dipl.-Ing. Hans-Ullrich Kammeyer, Prasident der Bundesingenieurkammer, BFB-Vizeprasident
und BFB-Vorstandsmitglied:

~Freiberuflichkeit ist ein Qualitditssiegel. Deshalb stellen die Freien Berufe
hohe Anforderungen an ihre Ausbildung — auch an die zu uns Gefliichteten.
Diejenigen, die einen technischen Beruf lernen oder sich dafiir qualifizieren,
kénnen ihr Kbnnen spdter beim Wiederaufbau ihrer Lénder einsetzen.”
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Prof. Dr. Frank Ulrich Montgomery, Président der Bundesdrztekammer und BFB-Vorstandsmitglied:

~Jeder von uns ist verantwortlich dafiir, dass die Integration der Fliicht-
linge gelingt. Auch wir Freien Berufe. Ddfiir leisten wir viel. Arztinnen und
Arzte engagieren sich zu Tausenden in Praxen und Kliniken oder helfen
nach Dienstschluss in den Erstaufnahmeeinrichtungen. Was sie leisten, ist
im besten Sinne drztlich.”

Dr. Dietrich Munz, Prasident der Bundespsychotherapeutenkammer und BFB-Vorstandsmitglied:

»~Bei psychisch kranken Fliichtlingen ist die Integration ohne psycho-
therapeutische Behandlung stark geféihrdet. Um diesen Menschen zu helfen,
miissen hdufig zwei Freie Berufe Hand in Hand arbeiten: Psychotherapeuten
und Dolmetscher. Sprachliche Verstdndigung ist elementar, denn erst sie
ermdglicht eine psychotherapeutische Behandlung.”

RAuN Ulrich Schellenberg, Prasident des Deutschen Anwaltvereins:

~Wer unsere Hilfe braucht, erhdilt sie. Unabhdngig von Herkunft und Le-
benslage. Wir behandeln alle Menschen gleich. Das gehért zu unserem
Selbstverstdndnis.”

Dipl.-Pharm. Friedemann Schmidt, Prasident der ABDA - Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbande
und BFB-Vorstandsmitglied:

»Die Fliichtlinge durch Ausbildung und Arbeit zu integrieren, das ist der
geeignete Weg, um ihnen Perspektiven zu bieten. Dazu brauchen sie die
Maglichkeiten, sich zu qualifizieren. Das braucht seine Zeit, kann dann
aber fiir die Fachkrdftesicherung wertvoll sein.”
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D Die Freien Berufe und ihre Engagements

Bundesweit gibt es zahlreiche (ehrenamtliche) Initiativen, die den Gefliichteten zur Seite stehen. Dabei arbeiten die
Vertreter und Organisationen der Freien Berufe, die Kammern, Vereinigungen sowie Verbande, eng mit den staat-
lichen Stellen, politischen und weiteren gesellschaftlichen Akteuren zusammen. Viele Freiberufler und ihre Organisationen
setzen sich ein. Nachfolgende Aktivitaten sind besonders anschaulich:

Die Heilberufe, also Arzte, Psychotherapeuten, Zahnarzte und Apotheker, diagnostizieren und therapieren in Erstauf-
nahme-Einrichtungen sowie Notunterkiinften und stellen die Versorgung mit Arzneimitteln sicher. Initiativen und
Netzwerke widmen sich einer besseren medizinischen und pharmazeutischen Versorgung, der Vorsorge, dem Erfahrungs-
austausch zwischen Kollegen und der grundsatzlichen Aufklarung tiber das Gesundheitssystem.

AuBerdem werden innerhalb der Arzteschaft beispielsweise Fortbildungsangebote zur medizinischen Versorgung
von Fliichtlingen entwickelt und angeboten. In rund 100 Fortbildungsveranstaltungen kénnen sich Arzte kiinftig
in verschiedenen Schwerpunkten weiterbilden. In die Curricula aufgenommen werden Fragestellungen der gesetz-
lichen Rahmenbedingungen, der Hilfestellung fir die medizinische Versorgung in Erstaufnahmeeinrichtungen, aber
auch volkerrechtliche, normative und technische Grundlagen der humanitdren Hilfe fiir Fliichtlinge. Auch der Um-
gang mit Patienten mit posttraumatischen Belastungsstorungen infolge von Kriegserlebnissen und Folter spielt eine
wichtige Rolle. Dies gilt insbesondere fiir den Fachbereich der Psychotherapeuten, die ebenfalls Fortbildungen zu den
Besonderheiten der psychotherapeutischen Behandlung von Fliichtlingen anbieten, vor allem zur kultursensiblen
Psychotherapie und zur Therapiebegleitung durch Dolmetscher.

Anwalte sind wichtige Ratgeber fiir die Fllichtlinge an allen Wegmarken ihres Orientierungs- und Integrationsprozesses.
Dazu zahlt nicht nur kurzfristige Hilfe bei der Klarung rechtlicher Fragen im Asylverfahren etc. Pragmatische Inte-
grationshilfe erfolgt beispielsweise auch durch die Ubernahme ehrenamtlicher Vormundschaften von unbegleiteten
Minderjahrigen und durch die Vermittlung von Kenntnissen liber das deutsche Gesellschafts- und Rechtssystem. Die
Anwaltschaft hat im Marz 2016 mit dem ,Fachanwalt fiir Migrationsrecht” einen neuen Fachanwaltstitel eingefiihrt.
Anwalte mit dieser fachlichen Spezialisierung kdnnen kiinftig qualifizierten Rechtsrat in dieser komplexen Thematik
bieten, bis hin zu Fragestellungen aus der europaischen und aul3ereuropaischen Arbeitsmigration.

Freiberufliche Dolmetscher UGberbriicken mit ihren Engagements in Erstaufnahme-Einrichtungen, Notunterkiinften,
Behorden, Behandlungszentren oder Krankenhadusern Sprachbarrieren und ermdglichen so eine moglichst unkompli-
zierte, schnelle Kommunikation zwischen Gefllichteten und Helfern sowie staatlichen Institutionen.

Von Architekten und Ingenieuren schlieBlich sind beispielsweise Losungen zur Deckung des zusatzlichen Wohnbe-
darfs — soweit moglich unter Berlicksichtigung eventuell anderer Lebensgewohnheiten — gefragt. AulBerdem vermit-
teln sie ihren neuen ,Kollegen” Fachkenntnisse, die diese spater beim Wiederaufbau ihrer Lander einsetzen kénnen.

Integration der Fliichtlinge durch Ausbildung und Arbeit -, Qualifiziert integriert”

Typisch fir die Freien Berufe ist, dass fiir die fachliche und personliche Qualifikation der Berufstrager sowie deren Mit-
arbeiter hohe Anforderungen gelten. Dies ist und bleibt mal3geblich. Denn bei den Freien Berufen steht der Mensch im
Mittelpunkt und so kdnnen bei Qualitat und Qualifikation keine Kompromisse gemacht werden.,Qualifiziert integriert” -
unter dieser Voraussetzung bieten die Freien Berufe auch der gro3en Zahl der (iberwiegend jungen Menschen mit ihren
vielfaltigen Potenzialen aussichtsreiche Perspektiven, wenn auch nicht von jetzt auf gleich. Fliichtlinge kdnnen eine Aus-
bildung in den Freien Berufen antreten, sobald sie (iber die erforderlichen Kompetenzen (Sprache, Kenntnisse unseres
Staatsaufbaus und Gesellschaftssystems) verfligen. Die Auszubildenden weisen dann als Pluspunkte ihre interkulturelle
Kompetenz und eine zusatzliche Sprache vor.
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Qualifikationsfeststellung nach europdischem Recht - hohe Qualifikationen gelten fiir jeden

Fir Anerkennungsverfahren auslandischer Berufsabschliisse in Deutschland greift europdisches Recht. Dies gilt selbst-
verstandlich auch fiir die Abschliisse beziehungsweise die Qualifikationsfeststellung von Fliichtlingen. Einige Berufs-
gruppen haben Vorschlage zur Verankerung qualitativer MaB3stdbe in das Gesetzgebungsverfahren zur Umsetzung der
Uberarbeiteten EU-Berufsanerkennungsrichtlinien eingebracht. Dadurch sollen die Entwicklung und die Durchfiihrung
systematisierter, individueller, transparenter und rechtssicherer Verfahren fiir die Anerkennung ausléandischer Berufs-
qualifikationen geférdert werden.

Vielfaltige Informationsangebote

Die Organisationen der Freien Berufe bieten Fllichtlingen auf Berufsbildungsmessen, mit Internetauftritten und Flyern
Informationen zur Berufsausbildung. Uber die Jobportale der Kammern und Verbinde kénnen verfiigbare Ausbil-
dungs- und Arbeitsstellen sowie Ansprechpartner recherchiert werden. Die Internetseiten sind zentrale Schnittstellen:
Akademisch vorgebildete Personen kénnen sich dort liber die Anerkennungsoptionen und -verfahren ihrer Abschliisse
informieren und auch tiber Méglichkeiten, Hospitanzen oder Praktika zu absolvieren, die der Vorbereitung auf die Fach-
sprachenpriifung dienen und eine erfolgreiche Anerkennung beziehungsweise Approbation begtinstigen. Erganzt
werden die Informationen durch hilfreiche Downloads und Links, etwa zu den zustandigen Behorden, oder allgemeine
Hinweise Uiber die Besonderheiten des deutschen Arbeitsmarkts. Auch fiir die Arbeitgeber bieten die Webseiten Wis-
senswertes zur Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsalltag.

Uberdies entwickeln verschiedene freiberufliche Berufsorganisationen Konzepte dazu, wie die erforderlichen Zeitum-
fange fur den Spracherwerb in die Ausbildungsplane der dualen Berufsbilder eingespiegelt werden kénnen.

Darliber hinaus werden vielzahlige Mentoring- und Patenschaftsnetzwerke aufgebaut, die den nach Deutschland kom-
menden Berufskollegen Orientierung und Hilfestellung beim Erlernen der (Fach-)Sprache und bei der Arbeitsmarkt-
integration geben. Im Rahmen dieser Initiativen werden nach Moglichkeit Praktika, Hospitationen, Seminare und Ge-
sprachsrunden angeboten, die die Anerkennung von Berufsabschliissen beziehungsweise den Weg zur Berufserlaubnis
aktiv fordern und somit die Chancen der Arbeitsmarktintegration der gefliichteten Menschen erhéhen.

Uber den BFB:

Der Bundesverband der Freien Berufe e. V. (BFB) vertritt als einziger Spitzenverband der freiberuflichen Kammern und
Verbdnde die Interessen der Freien Berufe in Deutschland. Sie sind Wachstums- und Beschaftigungsmotor: Als Arbeit-
geber beschiftigen die rund 1,3 Millionen selbststandigen Freiberufler in Deutschland weit tiber 3,4 Millionen Mitarbeiter
- darunter ca. 122.000 Auszubildende. Gemeinsam erwirtschaften sie einen Jahresumsatz von rund 381 Milliarden Euro
und steuern somit 10,1 Prozent oder jeden zehnten Euro zum Bruttoinlandsprodukt bei. Die Bedeutung der Freien Berufe
flr Wirtschaft und Gesellschaft geht jedoch weit liber 6konomische Aspekte hinaus: Die Gemeinwohlorientierung ist
ein Alleinstellungsmerkmal der Freien Berufe.
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