Die Situation selbststandig tatiger und angestellt beschaftigter
Architektinnen und Architekten aller Fachrichtungen

und Stadtplanerinnen und Stadtplaner

- Ergebnisse der bundesweiten Architektenbefragung 2018 -

Dipl.-Soz. Nicole Reil}
Berlin, den 12. September 2018
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Untersuchungsdesign

e Teilnahme aller 16 Architektenkammern der Lander

* Vollerhebung unter den selbststandig tatigen und abhangig beschaftigten Kammermitgliedern
(101.435 Personen / Online-Befragung)

e Zeitraum: 2. Mai bis 24. Juni 2018

* Teilnehmer: 15.753 Kammermitglieder (selbststandig tatig: 5.390 / angestellt tatig: 9.792)
e Ricklaufquote: 15,5%

e Rulcklaufquote 2016 (selbststandig tatige Kammermitglieder): 15,7%

e Rucklaufquote 2015 (abhangig beschaftigte Kammermitglieder): 20,2%
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Rucklauf nach Bundesland

Teilnehmer Rucklaufquote Erinnerungen

Sachsen-Anhalt 239 25,8% 2
Saarland 200 24,7% 2
Hamburg 908 24,5% 2
Thiringen 321 20,9% 2
Schleswig-Holstein 274 19,1% 2
Niedersachsen 1.474 18,1% 1
Baden-Wlrttemberg 3.280 16,8% 1
Mecklenburg-Vorpommern 126 16,8% 2
Bremen 180 16,5% 2
Hessen 1.274 16,5% 2
Bayern 2.094 16,1% 2
Brandenburg 166 14,2% 1
Nordrhein-Westfalen 3.489 13,4% 2
Rheinland-Pfalz 635 13,2% 2
Sachsen 331 12,8% 1
Berlin 762 9,5% 1
BAK 15.753 15,5%
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Ergebnisse fUr die selbststandig tatigen Kammermitglieder
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Blrogroflse und Personalstruktur
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GrolSe der Buros
- Vergleich der Jahre 2013, 2015 und 2017 -

W 2015

m 2017/

2 bis 4 tatige Personen
5 bis 9 tatige Personen
10 bis 14 tatige Personen l4%
15 bis 19 tatige Personen lZ%

20 bis 24 tatige Personen I 1%

25 und mehr tatige Personen Ll%

ein Vollzeit tatiger Inhaber ohne Mitarbeiter —

36%

41%
42%
%

—

‘

‘

2015 ->2017:
-5 Prozentpunkte

2015 -> 2017:
+5 Prozentpunkte

20%

40%

60%

80% 100%

Inhaber und Mitarbeiter (angestellt und frei mitarbeitend); ohne Auszubildende, Aushilfen und Praktikanten; Teilzeit tatige Personen wurden anteilig auf Vollzeit umgerechnet
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Mitarbeiterstruktur

B angestellte Kammermitglieder aller Fachrichtungen
B angestellte Absolventen eines Architekturstudiums (alle Fachrichtungen) und der Stadtplanung (keine Kammermitglieder)
| freie Mitarbeiter

weitere technische Mitarbeiter (andere Ingenierue, Bautechniker etc.)

sonstige Mitarbeiter (kaufmannische Mitarbeiter, Verwaltung)

Auszubildende

Praktikanten, studentische Mitarbeiter, Aushilfen

l |

2 bis 4 tatige Personen 15% ‘ 16% 2% 10% 73%

5 bis 9 tatige Personen 10% 3% 8% 79%

BlrogroRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tatige Personen 9% 3% 7% || 81%

15% ‘ 13% 2% 9% 76%
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt
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Mitarbeiterstruktur
- Vergleich der Jahre 2015 und 2017 -

B angestellte Kammermitglieder aller Fachrichtungen
B angestellte Absolventen eines Architekturstudiums (alle Fachrichtungen) und der Stadtplanung (keine Kammermitglieder)
| freie Mitarbeiter

weitere technische Mitarbeiter (andere Ingenierue, Bautechniker etc.)

sonstige Mitarbeiter (kaufmannische Mitarbeiter, Verwaltung)

Auszubildende

Praktikanten, studentische Mitarbeiter, Aushilfen

|
15% 16% 2% 10%

10% 3% 8%

2 bis 4 tatige Personen

15%

5 bis 9 tatige Personen

BlrogroRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tatige Personen 9% 3% 7%

15% 13% 2% 9%

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt
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Zahl der Inhaber / Partner

W ecin Inhaber M 2 Partner 3 bis 5 Partner mehr als 5 Partner

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

Blrogrole:
Anzahl tatiger Personen (inkl. Inhaber)

5 bis 9 tatige Personen 1%

10 und mehr tatige Personen

1% 1%

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Zahl der Inhaber / Partner
- Vergleich der Jahre 2015 und 2017 -

W ein Inhaber

W 2 Partner

3 bis 5 Partner

mehr als 5 Partner
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Rechtsform der Blros
- Vergleich der Jahre 2015 und 2017 -

B Einzelunternehmen W GbR PartG / PartGmbB GmbH Sonstiges
O O
o =
— c U o
[ c C O
Q c C -
o —0°
(¢ [ =
= S
R =
g E ﬁ :E g [o) 0
S) y a 6% |1%
S 7 c
2 28
¢ 9502
= e 1%
r o 1 1
T TB G 18% 35% 1:
c S8 68 14P
c S o | | +
< o =9
— g gf : 35.% 2%
I 5% 8%
@
o
O 11% 10% 1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

+

ul

O
L

| +11P

Rl I

+6P

<]

© ReilR & Hommerich

Strukturbefragung 2018 - 11 -



Entwicklung des Personalbestands

- Vergleich der Jahre 2015 und 2017 -
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Hatten Sie 2017 Schwierigkeiten, geeignetes Personal fur lhr Blro zu finden?

- Basis: alle Befragten aus Biros mit mindestens einem Mitarbeiter -

B In meinem Biro waren 2017 keine Stellen neu zu besetzen.
m Nein, ich konnte alle offenen Stellen ohne Schwierigkeiten besetzen.
Ja, ich hatte Schwierigkeiten bei der Besetzung offener Stellen.

2 bis 4 tatige Personen 25%

5 bis 9 tatige Personen 27%

BlUrogrolle: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tatige Personen [AZARNELY

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Hatten Sie 2017 Schwierigkeiten, geeignetes Personal fur lhr Blro zu finden?

- Basis: nur Befragte aus Biros mit mindestens einem Mitarbeiter und offenen Stellen -

B Nein, ich konnte alle offenen Stellen ohne Schwierigkeiten besetzen.

Ja, ich hatte Schwierigkeiten bei der Besetzung offener Stellen.

BlUrogrolle: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

10 und mehr tatige Personen

Gesamt

18%

|
72%

82%

84%

79%
| |

0%

20%

40%

60% 80% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Anteil der Blros, die 2017 Schwierigkeiten hatten, geeignetes Personal zu finden

- Basis: nur Befragte aus Bliros mit mind. einem Mitarbeiter und offenen Stellen nach Biirogrofse und Bundesland -

B Gesamt B 2 bis 4 tatige Personen
+4,2 BW 81% +9,1
-0,7 BY 70% -1,6
-10,0 BE 60% -12,1
6 4122 BB | (N<20)
HB | (N<20)
14,7 HH | 73% +0,9
+1,1 HE =7% -4,7
MV | (N<20)
+0,0 NI | 75% +2,9
+0,1 NW 72% +0,1
+0,1 RP 60% 12,1
-13,7 SL | (N < 20)
87 SN | (N<20)
0,6 ST | (N<20)
151 SH I < +13,1
6,0 TH | (N<20)
+0,0 sund | 72 +0,0
0% 50% 100% 0% 50% 100%
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Anteil der Blros, die 2017 Schwierigkeiten hatten, geeignetes Personal zu finden

- Basis: nur Befragte aus Bliros mit mind. einem Mitarbeiter und offenen Stellen nach Biirogrofse und Bundesland -

BW
BY
BE
BB
HB
HH
HE

MV

NI

NW

RP

SL
SN
ST
SH
TH
Bund

B 5 bis 9 tatige Personen

85%
78%
1 (N<20)
1 (N<20)
899
1 (N<20)
] 80%
(N < 20)
1 (n<20)
1 (N<20)
| (N<20)
I < 1%
(N < 20)
I S

0%

50% 100%

+3,4
-4,2
-13,7

+7,1

+7,2

+1,1
-1,6

-1,2

+0,0

BW
BY
BE
BB
HB
HH
HE

MV

NI

NW

RP

SL
SN
ST
SH
TH
Bund

B 10 und mehr tatige Personen

83%
88%
83%
1 (v<20)
1 (v <20
86%
1 (N<20)
77%
89%
82%
| (N<20)
1 (N<20)
1 (N<20)
1 (N<20)
1 (N<20)
I : /%
0%

100%

-1,5
+4,5
-1,2

+2,4
+2,0
-6,6

+4,5
-1,9

+0,0

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Welche Art von Mitarbeiter/innen haben Sie 2017 neu eingestellt?

- Basis: alle Befragten aus Biros mit mindestens einem Mitarbeiter -

Architekt / Absolvent Architektur

keine, da keine gefunden

Absolvent (unspezifisch)

Bauzeichner

Landschaftsarchitekt / Absolvent Landschaftsarchitektur
LP8&

Student

Administration

Praktikant

Freier Mitarbeiter

Innenarchitekt / Absolvent Innenarchitektur
kaufmannischer Mitarbeiter

Azubi

Bauingenieur

Bautechniker

Technischer Mitarbeiter

Stadtplaner / Absolvent Stadtplanung
Projektleiter

Ingenieur
LP5
Technischer Zeichner
Sonstiges
In meinem Biro waren 2017 keine Stellen neu zu besetzen. 51,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

© Reil & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 17 -



Und bei der Suche nach welcher Art von Mitarbeiter/innen hatten Sie Schwierigkeiten?

- Basis: alle Befragten aus Biros mit mindestens einem Mitarbeiter -

Architekt / Absolvent Architektur

Bauzeichner

LP8

Absolvent (unspezifisch)

Landschaftsarchitekt / Absolvent Landschaftsarchitektur
Bautechniker

Ingenieur

Bauingenieur

Student

Projektleiter

Stadtplaner / Absolvent Stadtplanung

Technischer Mitarbeiter

Innenarchitekt / Absolvent Innenarchitektur

LP5

Freier Mitarbeiter

Praktikant

Administration

CAD / BIM

LP6-8

LP5-8

kaufmannischer Mitarbeiter

Technischer Zeichner

Sonstiges

Ich hatte keine Schwierigkeiten bei der Besetzung offener Stellen.
In meinem Biiro waren 2017 keine Stellen neu zu besetzen.

48,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Welche Schwierigkeiten hatten Sie bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiter/innen?

- Basis: nur Befragte, mit mindestens einem Mitarbeiter -

W 2 bis 4 tatige Personen B 5 bis 9 tatige Personen 10 und mehr tatige Personen

Gesamt

Bewerber entsprachen nicht den Anforderungen

es gab keine Bewerber

Bewerber haben eine angebotene Stelle nicht angenommen
fehlende Berufserfahrung der Bewerber

nicht zu erfullende Gehaltsforderungen

schlechte Deutschkenntnisse

1
Ich hatte keine Schwierigkeiten bei der Besetzung offener Stellen. -

48%

50%

64%

ungestltzte
Nennungen

In meinem Blro waren 2017 keine Stellen neu zu besetzen. —7% 27%

46%

65%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Welche Schwierigkeiten hatten Sie bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiter/innen?

- Basis: nur Befragte mit mindestens einem Mitarbeiter, die offene Stellen zu besetzen hatten -

B 2 bis 4 tatige Personen B 5 bis 9 tatige Personen 10 und mehr tétige Personen Gesamt
539
Bewerber entsprachen nicht den Anforderungen 65?8%
61%
es gab keine Bewerber 51;/2
47%
-
Bewerber haben eine angebotene Stelle nicht angenommen 13% 3%
15%
fehlende Berufserfahrung der Bewerber 801430%
6%
I 2% )
nicht zu erfillende Gehaltsforderungen 2;/2/ — ungestutzte
0 Nennungen
3%
_l 1%
schlechte Deutschkenntnisse ZZZZ
2% _
Ich hatte keine Schwierigkeiten bei der Besetzung offener Stellen. 1éi%
21%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Welche Schwierigkeiten hatten Sie bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiter/innen?

- Basis: nur Befragte mit mind. einem Mitarbeiter, die offene Stellen und Schwierigkeiten bei der Besetzung hatten -

B 2 bis 4 tatige Personen B 5 bis 9 tatige Personen 10 und mehr tétige Personen Gesamt
Bewerber entsprachen nicht den Anforderungen 72%%
78%
es gab keine Bewerber 65%’%)
60%
Bewerber haben eine angebotene Stelle nicht angenommen 16% 3%
19%
fehlende Berufserfahrung der Bewerber 1?;/%
8%
B 3%
nicht zu erflllende Gehaltsforderungen 3%/ — ungestutzte
0 Nennungen
3%
| 22
schlechte Deutschkenntnisse 23:{2
2% -
0% 20% 40% 60% 80% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Auf welchen Wegen haben Sie nach geeigneten Mitarbeiter(inne)n gesucht?

- Basis: alle Befragten, die im letzten Jahr nach neuen Mitarbeitern gesucht haben -

W 2 bis 4 tatige Personen W 5 bis 9 tatige Personen

10 und mehr tatige Personen

Gesamt

Stellenangebot (Anzeige des Biiros / Unternehmens)

sonstige Internetborse 47%

Ansprache ehemaliger Praktikanten / friiherer Mitarbeiter 37%
Empfehlungen Dritter 36%

Internetbdrse der Kammer 40%

Initiativbewerbung des Bewerbers _

12%
Stellengesuch (Anzeige des Bewerbers) - %

529

57%

729

67%

o
81%

0%

40% 60%

80% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Umsatze und Uberschiisse
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Honorarumsatz pro Kopf* (Median) im Zeitvergleich
- netto ohne USt. -

B Berichtsjahr 2017 ® Berichtsjahr 2015 © Berichtsjahr 2013

58.000 €
51.000 €
7.000 €

62.170 €

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

c
)
c
3
o
o
3] 2 bis 4 tétige Personen 58.294 €
=8 53.333 €

C
_"C.g — 75.000 €
g < 5 bis 9 tatige Personen 69.159 €
e
b
S 85.000 €
.g 10 und mehr tatige Personen 80.108 €
) 78.233 €

= 67,000 €

g 61.019 €

O | - 56.196

0€ 25.000€  50.000€  /5.000€ 100.000€ 125.000¢€

*Inhaber und Mitarbeiter (angestellt und frei mitarbeitend); ohne Auszubildende, Aushilfen und Praktikanten; Teilzeit tatige Personen wurden anteilig auf Vollzeit umgerechnet
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Honorarumsatz pro Kopf* (Median) nach Bundesland
- netto ohne USt. -

Bremen 72.767 £ +9%**
Hamburg 70.605 € +5%
Baden-Wirttemberg 70.000 € +4%
Bayern 70.000 € +4%
Nordrhein-Westfalen 70.000 € +4%
Schleswig-Holstein 70.000 € +4%
Niedersachsen 69.500 € +4%
Sachsen-Anhalt 64.889 € -3%
Mecklenburg-Vorpommern 64.111 € -4%
Hessen 63.313 € -6%
Saarland 62.500 € -7%
Rheinland-Pfalz 61.224 € -9%
Sachsen 58.546 € -13%
Berlin 57.692 € -14%
Thiringen 56.734 € -15%
Brandenburg 51.429 € -23%

Bund 67.000 €

0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €

*Inhaber und Mitarbeiter (angestellt und frei mitarbeitend); ohne Auszubildende, Aushilfen und Praktikanten; Teilzeit tatige Personen wurden anteilig auf Vollzeit umgerechnet
** Abweichung vom bundesweiten Ergebnis
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Grolde der Blros nach Bundesland

B ein Inhaber ohne Mitarbeiter M 2 bis 4 tatige Personen 5 bis 9 tatige Personen 10 und mehr tatige Personen
Bremen 8%
Brandenburg 4%
Thiringen 6%
Schleswig-Holstein 9%
Sachsen-Anhalt 5%
Baden-Wirttemberg 11%
Mecklenburg-Vorpommern 4%
Saarland 7%
Nordrhein-Westfalen 9%
Hessen 12%
Rheinland-Pfalz 13%
Niedersachsen 13%
Berlin 11%
Bayern 12%
Sachsen 11%
Hamburg 15%
Bund 11%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Inhaber und Mitarbeiter (angestellt und frei mitarbeitend); ohne Auszubildende, Aushilfen und Praktikanten; Teilzeit tatige Personen wurden anteilig auf Vollzeit umgerechnet
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Honorarumsatz pro Kopf* (Median) nach Bundesland und Blrogrofse
- netto ohne USt. -

Ein-Personen-Buros Blros mit 2 bis 4 tatigen Personen
BY 61.500 € +6%** BW 66.667 € +7%**
BW 60.000 € +3% NW 66.619 € +7%
NW 60.000 € +3% SH 66.313 € +7%
SN 59.000 € +2% ST 66.018 € +6%
SH 59.000 € +2% NI 66.000 € +6%
HE 55,500 € -4% BY 62.925 € +1%
HH 53.000 € -9% TH 57.684 € -7%
NI 52.000 € -10% HH 57.404 € 8%
TH 51.000 € -12% HE 56.912 € -8%
RP 50.500 € -12% RP 56.800 € -9%
BE 50.000 € -14% SN 52.500 € -16%
BB 47.060 € -19% BE 48.250 € -22%
HB | N<20 BB | N<20
MV | N <20 HB | N<20
SL | N<20 MV | N<20
ST |N<20 sL | N<20
gund N 55.000 € gund | 6).170 €
0€ 50.000 € 100.000 € 150.000 € 0€ 50.000 € 100.000 € 150.000 €

*Inhaber und Mitarbeiter (angestellt und frei mitarbeitend); ohne Auszubildende, Aushilfen und Praktikanten; Teilzeit tatige Personen wurden anteilig auf Vollzeit umgerechnet
** Abweichung vom bundesweiten Ergebnis
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Honorarumsatz pro Kopf* (Median) nach Bundesland und Blrogrofse
- netto ohne USt. -

Bilros mit 5 bis 9 tatigen Personen Blros mit 10 und mehr tatigen Personen
SH 85.986 € +15%** HE 100.917 € +19%**
HH 84.252 € +12% HH 888 € +6%
BW 79.305 € +6% BW 87642 € +3%
BY 78.300 € +4% BY 87.495 € +3%
NW 77.072 € +3% NW 85.025 € 0%
NI 73.795 € -2% RP 84.726 € 0%
BE 69.676 € -7% NI 81.665 € -4%
RP 66.934 € -11% BE 79.406 € 7%
HE 64.017 € -15% BB |N<20
BB |N<20 HB | N<20
HB |N<20 MV | N<20
MV | N<20 SL | N<20
SL | N<20 SN | N<20
SN | N<20 ST |n<20
ST |N<20 SH | N<20
TH |nN<20 TH | N<20
sund | 75.000 € sund | =5 .00 €
0€ 50.000 € 100.000 € 150.000 € 0€ 50.000 € 100.000 € 150.000 €

*Inhaber und Mitarbeiter (angestellt und frei mitarbeitend); ohne Auszubildende, Aushilfen und Praktikanten; Teilzeit tatige Personen wurden anteilig auf Vollzeit umgerechnet
** Abweichung vom bundesweiten Ergebnis

© Reil & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 28 -



Mittlere Honorarumsatze pro Kopf* (Median) im Zeitvergleich

- netto ohne USt. -

2006 2008 2011 2013 2015 2017
Baden-Wirttemberg 50.902 € 52.750 € 56.701 € 60.000 € 68.016 € 70.000 €
Bayern 52.083 € 60.000 € 64.615 € 70.000 €
Berlin 35.000 € 42.386 € 40.486 € 50.000 € 51.452 € 57.692 €
Brandenburg 41.494 € 45.000 € 45.000 € 51.429 €
Bremen 50.000 € 61.224 € 72.767 €
Hamburg 48.421 € 59.278 € 67.792 € 70.605 €
Hessen 48.600 € 53.016 € 57.732 € 64.699 € 63.313 €
Mecklenburg-Vorpommern 39.750 € 50.444 € 51.516 € 64.111 €
Niedersachsen 45971 € 49.550 € 51.361 € 60.729 € 66.806 € 69.500 €
Nordrhein-Westfalen 46.222 € 50.754 € 53.744 € 56.000 € 62.491 € 70.000 €
Rheinland-Pfalz 45.000 € 54,128 € 57.853 € 61.224 €
Saarland 63.214 € 60.000 € 62.500 €
Sachsen 43.634 € 47.310 € 52.889 € 58.546 €
Sachsen-Anhalt 50.500 € 56.991 € 64.889 €
Schleswig-Holstein 60.000 € 62.975 € 70.000 €
Thiringen 47.560 € 50.000 € 51.071 € 56.734 €

*Inhaber und Mitarbeiter (angestellt und frei mitarbeitend); ohne Auszubildende, Aushilfen und Praktikanten; Teilzeit tatige Personen wurden anteilig auf Vollzeit umgerechnet

© Reil & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 29 -



Uberschuss pro Inhaber im Zeitvergleich

- Median -

B Berichtsjahr 2017 M Berichtsjahr 2015

Berichtsjahr 2013

BlrogroflRe: Anzahl tatiger Personen
(inkl. Inhaber)

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

39.000 €
35.000 €
30.000 €

2 bis 4 tatige Personen

59.000 £
55.000 €
50.000 €

5 bis 9 tatige Personen

98.000 €
3.000 €
000 €

10 und mehr tatige Personen

123.000 €

l

Gesamt

60.000
53.955 €
47.000 €

160.000 €
152.540 €

)

A

0 100.000 €

200.000 €

300.000 €
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Mittlere Uberschiisse pro Inhaber / Partner (Median) nach Bundesland

- Umsatz abzgl. Kosten ohne Inhabergehalter / nur Vollzeittatige -

Baden-Wirttemberg 68.000 € +13%*

Saarland 67.500 € +13%
Hamburg 65.400 € +9%
Rheinland-Pfalz 65.189 € +9%

65.000 € +8%
65.000 € +8%
63.000 € +5%
61.930€ +3%
56.000 € -7%
53.250 € -11%

Bayern

Schleswig-Holstein
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Mecklenburg-Vorpommern

Hessen

Sachsen-Anhalt 51.150 € -15%
Sachsen 49.500 € -18%
Bremen 48.954 € -18%

Berlin 46.915 € -22%
Thiringen 46.833 € -22%
Brandenburg 39.000 € -35%
Bund 60.000 €
0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €

* Abweichung vom bundesweiten Ergebnis
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Mittlere Uberschisse pro Inhaber (Median) nach Bundesland und BiirogroRe

- Umsatz abzgl. Kosten ohne Inhabergehalter / nur Vollzeittatige -

Ein-Personen-Biiros

Blros mit 2 bis 4 tatigen Personen

BY 45.000 € +15%*
SH 41.000 € +5%
NW 40.200 € +3%
BW 40.000 € +3%
HH 40.000 € +3%
SN 39.600 € +2%
NI 37.000 € 5%
BE 35.506 € 9%
TH 35.250 € -10%
HE 35.000 € -10%
RP 34.400 € 12%
BB 21.000 € -46%
HB | N<20
MV | N <20
sL |N<20
ST |N<20
Bund | 39.000 €
0€ 100.000 € 200.000 € 300.000 €

ST 70.225 € +19%*
SH 67.875 € +15%
BW 67.000 € +14%
NW 63.830 € +8%
NI 61.856 € +5%
BY 59.524 € +1%
RP 55.000 € 7%
HH 53.500/€ 9%
HE 51.643 € 12%
TH 50.000 £ -15%
BE 44.000 € -25%
SN 36.867 € -38%
BB | N<20
HB | N<20
MV | N<20
sL | N<20
Bund | 59.000 €
0€ 100.000 € 200.000 € 300.000 €

* Abweichung vom bundesweiten Ergebnis
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Mittlere Uberschisse pro Inhaber (Median) nach Bundesland und BiirogroRe

- Umsatz abzgl. Kosten ohne Inhabergehalter / nur Vollzeittatige -

Biros mit 5 bis 9 tatigen Personen Biros mit 10 und mehr tatigen Personen
BY 120.000 € +22%* RP 217.687 +36%*
BW 114.750 € +17% BW 200.000 £ +25%
SH 112.750 € +15% BY 250 € +7%
HH 100.000 € +2% HH 166.667 € +4%
NW 98.330 € 0% BE 165.000 € +3%
HE 01.625 € -7% NW 150.000 € -6%
BE 90.000 € -8% HE 146.803|€ -8%
RP 5.000 € -13% NI 136.351 € -15%
NI 250 € -18% BB |N<20
BB |N<20 HB |N<20
HB | N <20 MV | N <20
MV | N <20 sL | n<20
SL | N<20 SN | N<20
SN | N<20 ST | N<20
ST |N<20 SH | N<20
TH |nN<20 TH | N<20
Bund N o3 .000 € sund N 1 60.000 €
0€ 100.000 € 200.000 € 300.000 € 0€ 100.000 € 200.000 € 300.000 €

* Abweichung vom bundesweiten Ergebnis
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Mittlere Uberschiisse pro Inhaber / Partner (Median) im Zeitvergleich

- Umsatz abzgl. Kosten ohne Inhabergehalter / nur Vollzeittatige -

2006 2008 2011 2013 2015 2017
Baden-Wirttemberg 37.950 € 42.150 € 48.000 € 51.510€ 65.000 € 68.000 €
Bayern 45.000 € 50.000 € 53.897 € 65.000 €
Berlin 20.140 € 31.098 € 28.000 € 38.388 € 40.000 € 46.915 €
Brandenburg 26.500 € 32.600 € 32.000 € 39.000 €
Bremen 37.500 € 53.500 € 48.954 £
Hamburg 37.850 € 50.000 € 65.000 € 65.400 €
Hessen 35.170 € 50.000 € 50.000 € 52.516 € 53.250 €
Mecklenburg-Vorpommern 25.000 € 35.000 € 33.000 € 56.000 €
Niedersachsen 32.200 € 39.090 € 45.000 € 47.500 € 57.792 € 63.000 €
Nordrhein-Westfalen 35.000 € 42.500 € 45.000 € 46.000 € 55.355 € 61.930 €
Rheinland-Pfalz 30.000 € 45.000 € 48.000 € 65.189 €
Saarland 54.000 € 66.000 € 67.500 €
Sachsen 34.500 € 39.500 € 38.000 € 49.500 €
Sachsen-Anhalt 40.000 € 45.000 € 51.150 €
Schleswig-Holstein 55.000 € 60.000 € 65.000 €
Thiringen 37.100 € 37.800 € 40.239 € 46.833 €
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Uberschisse pro Inhaber / Partner

- Umsatz abzgl. Kosten ohne Inhabergehalter / nur Vollzeittatige -

nach BlrogrolRe: Anzahl tatiger Personen

Blros ein Inh. ohne

insgesamt Mitarbeiter 2 bis4 5 bis 9 10 und mehr
kein Uberschuss / Verlust 3,5% 3,9% 3,4% 3,7% 2,6%
bis 15.000 € 7,6% 14,5% 6,1% 2,8% 1,7%
15.001 bis 30.000 € 12,3% 20,0% 11,9% 5,0% 3,4%
bis zu 30.000 € Uberschuss 23,4% 38,4% 21,3% 11,4% 7,7%
30.001 bis 50.000 € 19,3% 27,0% 21,5% 8,1% 6,6%
50.001 bis 100.000 € 31,5% 28,1% 36,2% 35,0% 18,1%
mehr als 100.000 € 25,8% 6,5% 21,0% 45,5% 67,6%
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Uberschisse pro Inhaber / Partner von maximal 30.000 € im Zeitvergleich

- Umsatz abzgl. Kosten ohne Inhabergehalter / nur Vollzeittatige -

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

10 und mehr tatige Personen

Gesamt

2013 m 2015 m 2017
52%
44%
38%
28%
24%
1%
18%
16%
8%
8%
34%
27%
23%
20% 40% 60% 80%

100%
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Uberschisse pro Inhaber / Partner von maximal 30.000 € nach Bundesland

- Umsatz abzgl. Kosten ohne Inhabergehalter / nur Vollzeittatige -

alle Befragten

nur Inhaber von 1-Personen-Biros

BW
BY
BE
BB
HB
HH
HE

MV

NI

NW

RP
SL
SN
ST
SH
TH
Bund

23%

43%

0% 20%

40%

60%

80%

100%

BW
BY
BE
BB
HB

HH
HE

MV
NI

NW

RP

SL
SN
ST
SH
TH
Bund

38%

62%

0%

20%

40%

60% 80% 100%
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Uberschisse pro Inhaber / Partner von maximal 30.000 € nach Bundesland

- nach weiteren Einkommensquellen zur Sicherung des Lebensunterhalts™ -

BW
BY
BE

HH
HE
NI

NW
RP
SN
SH
TH

Bund

BlUroinhaber ohne weitere Einnahmequelle
B Blroinhaber mit weiterer Einnahmequelle

0%

20% 40% 60% 80%

100%

Inhaber von 1-Personen-Blro ohne weitere Einnahmequelle

B Inhaber von 1-Personen-Biro mit weiterer Einnahmequelle

57%

5%

27%

NI
I, o

22%

NW
I,

26%

Bund
I 59

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* Gegenlberstellung flr die Lander, fur die in beiden Vergleichsgruppen eine ausreichende Fallzahl vorliegt (N >= 20)
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FUr wie viele Monate reicht der aktuelle Auftragsbestand lhres Bliros?

B Das Buro ist aktuell nicht voll ausgelastet.
B Der Auftragsbestand reicht fur bis zu 3 Monate.

B Der Auftragsbestand reicht fir mehr als 3 bis hdchstens 6 Monate.
1 Der Auftragsbestand reicht fir mehr als 6 bis hdchstens 12 Monate.
Der Auftragsbestand reicht fir mehr als 12 bis hochstens 24 Monate.

Der Auftragsbestand reicht fir mehr als 24 Monate.

BlrogrolRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

24% 16%

7%2%

(=)

14% 29

5 bis 9 tatige Personen 19% 2%
10 und mehr tatige Personen 22% 4%
£
g 13%  12% 13% 2%
U]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie schatzen Sie die voraussichtliche Veranderung des Auftragsbestandes

lhres Bliros in den nachsten 12 Monaten ein?

B Zunahme B keine Veranderung Ruckgang
x O
S 390G 17%
8 S2=<s%
s c8<c?® = 13%
(O]
C E—
. o
=~ < ¢ O 17%
£ © W §
ce T o = &
< § ~T s 11%
19 c o (o}
% 2 =
5 Q o g O 15%
c
o 0 w5
g 25
= o 9%
1('43
< oo <
© TS O 11%
N C (o C
< >+ O
[ - (%]
= SR 9%
c o
2 16%
a
()
G 11%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kalkulation
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Nach welchen Methoden haben Sie die Honorare Ihres Blros / Unternehmens kalkuliert?

B Honorarabrechnung nach HOAI

W Honorarfestlegung als ein Prozentsatz des Bauvolumens
B Honorarfestlegung auf Basis einer Zeitschatzung
Honorarabrechnung nach geleisteten Stunden

keine Honorarvereinbarung
Sonstiges

BlrogrolRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

10 und mehr tatige Personen

Gesamt

5%

8%

2%

0
1%

%

0%

20% 40%

60%

80% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Nach welchen Methoden haben Sie die Honorare lhres Biros / Unternehmens kalkuliert?

- nach Umsatzanteil aus 6ffentlichen Auftrégen / Extremgruppenvergleich -

B Honorarabrechnung nach HOAI
B Honorarfestlegung als ein Prozentsatz des Bauvolumens
B Honorarfestlegung auf Basis einer Zeitschatzung
Honorarabrechnung nach geleisteten Stunden
keine Honorarvereinbarung

Sonstiges
5 Telber el kein Umsatz aus offentlichen Auftragen 6% 8% %4% 1%4%
Mitarbeiter > 50% des Umsatzes aus 6ffentlichen Auftragen 20% 1% 3%
2 bis 4 titige kein Umsatz aus offentlichen Auftragen 14% 1% 2%
Personen >50% des Umsatzes aus offentlichen Auftragen 12% O%?%
5 bis 9 tatige kein Umsatz aus offentlichen Auftragen jo%
Personen > 50% des Umsatzes aus 6ffentlichen Auftragen Do
10 vingl el kein Umsatz aus offentlichen Auftragen 024%
tatige Personen 5, 5994 des Umsatzes aus dffentlichen Auftragen i/‘g%
kein Umsatz aus offentlichen Auftragen 18% 1% 3%
Gesamt O‘J
> 50% des Umsatzes aus offentlichen Auftragen 3%8% ML/ 2"%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 / Ein Teil des Zusammenhangs zwischen BlrogrofRe und Bedeutung der HOAI
bei der Honorarabrechnung ist mit dem mit zunehmender BirogrofRe wachsenden Umsatzanteil 6ffentlicher Auftrage zu erklaren,
da Blros mit Gberwiegend dffentlichen Auftragen haufiger nach HOAI kalkulieren als Bliros ohne 6ffentliche Auftrage.
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Gegenlber dem Auftraggeber abgerechnete mittlere Stundensatze des Blros
nach Art der Beschaftigten (Median)

2015 m 201/

Inhaber, Partner, Geschaftsfihrer
80 €

angestellte Architekten aller
Fachrichtungen und Stadtplaner
(Kammermitglieder)

angestellte Absolventen eines Studiums
der Architektur, Innenarchitektur,
Landschaftsarchitektur oder Stadtplanung

technische Beschaftigte

0€ 20 € 40 € 60 € 80 € 100 €
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Gegenlber dem Auftraggeber abgerechnete mittlere Stundensatze fur
Inhaber, Partner, Geschaftsfihrer (Median)

2015 w2017
[ [
. e . . 65 €
ein Vollzeit tatiger Inhaber ohne Mitarbeiter
, o 75 €
2 bis 4 tatige Personen
80 €
, _ 80 €
5 bis 9 tatige Personen
85 €
s 85 €
10 und mehr tatige Personen
90 €
75 €
Gesamt
80 €
0€ 20€ 40 € 60 € 80 € 100 €
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Durchschnittliche Stundensatze fir angestellte Architekten aller Fachrichtungen und
Stadtplaner (Kammermitglieder) (Median)

2015 m 201/

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

10 und mehr tatige Personen

Gesamt

0€ 20 € 40 € 60 € 80 € 100 €
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Durchschnittliche Stundensatze fur angestellte Absolventen eines Studiums der Architektur,
Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur oder Stadtplanung (keine Kammermitglieder)

10 und mehr tatige Personen

2015 m 201/

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

Gesamt
65 €

0€ 20 € 40 € 60 €

80 €

100 €
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Durchschnittliche Stundensatze fur technische Beschaftigte

m 201/

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

10 und mehr tatige Personen

Gesamt

0€ 20 € 40 € 60 € 80 € 100 €
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Werden in lhrem BUro Projektstunden systematisch erfasst?

Hja nein

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

(inkl. Inhaber)

5 bis 9 tatige Personen 27%

10 und mehr tatige Personen 15%

BlUrogrolle: Anzahl tatiger Personen

45%
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Werden Projekte in lhrem Blro mit Hilfe eines mittleren Stundensatzes kalkuliert?

M ja, mit einem festen Stundensatz

M ja, mit variablen Stundensatzen nein

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

c
Q
[
2
o
(e
o = o
) 2 bis 4 tatige Personen 48%
5 S
 c
c = |
N
Z< 5 bis 9 titige Personen 36%
o=
(<2}
:e |
Qo
g 10 und mehr tatige Personen 28%
: |
£
© 44%
()
© |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Ergebnisse fur die angestellt tatigen Kammermitglieder
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Rahmenbedingungen der beruflichen Tatigkeit
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Schriftlicher Arbeitsvertrag
- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 -

W Ja Nein
;g 10%
o)
§ go 8%
= 5
< =
(@]
o £ 8 Bk
e oL 2%
Y 5% 0
= — w0 A)
< gﬁ;
é g)oi 2%
< 5 2012 00%
S 5
S g 2014 00%
L.CI;) ()]
S 2017 00%
5 6%
&
g 5%
O
4%
100%

© Reil & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 53 -



Befristeter Arbeitsvertrag
- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 -

[ HE! Nein

95%
96%
97%

Planungsblro

95%
94%

gewerbliche |Architektur-/

Wirtschaft

97%

Art des Arbeitgebers

89%
91%

offentlicher
Dienst

94%

93%
94%

Gesamt

96%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Leistung von Uberstunden
- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 -

[ BE Nein

= 11%

>

£3%

9L c 16%

€ g
(%) C @© 0,
E o 17%
Y 2& 11%
= O ®©
L = <
e g E 16%
T 25
KR 17%
< 5 27%

53 |

E E 29%

QL 0 |

5 25%
- 15%
=
@ 19%
(D]
O

19%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Anteil der Uberstunden an der Wochenarbeitszeit (Vollzeittatige)
- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 -

B weniger als 10% B 10% bis unter 20% 20% und mehr
I % 22%
= n
g @ 21%
= >
£ c
(@]
¢ <& 20%
T o,
Qo L o
B L @©
g 2%
Q£
g &=
< 3
R e
O un
= C
c 9
9 a
o
£
© 22%
&
20%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Vergltung von Uberstunden
- Vergleich der Ergebnisse aus 2014 und 2017 (2012 wurde diese Frage nicht gestellt) -

m Sie werden ab der 1. Uberstunde abgegolten
B Nur ein Teil der Uberstunden wird abgegolten

Uberstunden werden grundséatzlich nicht abgegolten

Architektur-
/
o)

Dienst

8%

Art des Arbeitgebers
offentlicher Jgewerbliche JPlanungsbiir
Wirtschaft

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Art der Vergiitung von Uberstunden
- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 -

B Sie werden bezahlt B Sie werden per Freizeitausgleich abgegolten
Sie werden teils vergltet, teils per Freizeitausgleich abgegolten Uberstunden werden grundsétzlich nicht abgegolten

21% 50%

20% 37%

63%
58%

Wirtschaft Planungsbiiro

52%

9% 11%

16%

Art des Arbeitgebers
offentlicher |gewerbliche JArchitektur-/
Dienst

6% 8%

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Urlaubstage (Vollzeittatige)
- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 -

W bis zu 20 Tage W 21 bis 25 Tage 7 26 bis 30 Tage mehr als 30 Tage

Planungsblro

gewerbliche |Architektur-/

Wirtschaft

6%
9%
7%

Art des Arbeitgebers

offentlicher
Dienst

2012
2014
2017

7%
10%
8%

Gesamt

2012
2014
2017

1% 18%

e e
1% 19%

e o o

1%  16%

4%
5%
5%

100%
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Beurlaubung unter Fortzahlung des Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung fir die

Teilnahme an beruflicher Fort- und Weiterbildung
- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 -

M Ja M Ja, anteilig Nein

Planungsblro

gewerbliche |Architektur-/
Wirtschaft

Art des Arbeitgebers

offentlicher
Dienst

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Beurlaubung unter Fortzahlung des Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung fir die
Teilnahme an beruflicher Fort- und Weiterbildung

- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 nach Bundesléndern -

HJa

M Ja, anteilig

o

Bundesland

12%

0%

0%

20%

60%

Bundeslander mit roter Umrandung = Kontrolle der Fortbildungspflicht / Die These, dass die abnehmende Unterstitzung der beruflichen Fort- und Weiterbildung
abhéangig Beschaftigter durch ihre Arbeitgeber mit der Kontrolle der Fortbildungspflicht zu erklaren ist, bestatigt sich nicht.

© ReilR & Hommerich

Strukturbefragung 2018 - 61 -



Beurlaubung unter Fortzahlung des Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung fir die
Teilnahme an beruflicher Fort- und Weiterbildung

- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 nach Bundeslédndern-

HJa

M Ja, anteilig

Nein

Bundesland

0%

20%

60%

100%

Bundeslander mit roter Umrandung = Kontrolle der Fortbildungspflicht / Die These, dass die abnehmende Unterstitzung der beruflichen Fort- und Weiterbildung
abhéangig Beschaftigter durch ihre Arbeitgeber mit der Kontrolle der Fortbildungspflicht zu erklaren ist, bestatigt sich nicht.
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Beurlaubung unter Fortzahlung des Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung fir die

Teilnahme an beruflicher Fort- und Weiterbildung
- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 nach Bundeslédndern-

M Ja M Ja, anteilig Nein

RP

2012
2014
2017
2012
2014
2017
2012
2014
2017

Bundesland

ST

2012
2014
2017

2012
2017

2012
2014
2017

17%
12%
14%
12%
15%
10%
18%
9%
16% 9%
21%

13%
17%
8% KV
23% 6%
8% 16%
10% 6%
15% 13%

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Bundeslander mit roter Umrandung = Kontrolle der Fortbildungspflicht / Die These, dass die abnehmende Unterstitzung der beruflichen Fort- und Weiterbildung

abhéangig Beschaftigter durch ihre Arbeitgeber mit der Kontrolle der Fortbildungspflicht zu erklaren ist, bestatigt sich nicht.
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Ubernahme der Kosten der beruflichen Fort- und Weiterbildung durch den Arbeitgeber
- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 -

W Ja M J3, anteilig Nein

Planungsblro

gewerbliche |Architektur-/

Wirtschaft

Art des Arbeitgebers

offentlicher
Dienst

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Moglichkeit einer Freistellung fur berufsstandisches Engagement
- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 -

| NE] H Nein ist mir nicht bekannt

T2 74%

22 | | |

=~ wn
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O 1 1 1
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£ =28 | | |
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3 g3 2017 . 69% .
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Gehalt
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Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlielilich aller zusatzlicher Geldleistungen und

Uberstundenvergltungen
- Vorjahresvergleich / Median -

in der gewerblichen Wirtschaft

Art der angestellten Tatigkeit

im offentlichen Dienst

Gesamt

I

0€

Il

W Berichtsjahr 2012 M Berichtsjahr 2014 Berichtsjahr 2017
40.500 €
in einem Architektur- / Planungsbiro 42.000 €
18.000 €

8.000 €
50.000 €

25.000 € 50.000 €

62.000 €

55.000 €
58.000 €
60.352 1

54.600 €

65.000 €
70.000 €

an

75.000 € 100.000 €
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Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlielilich aller zusatzlicher Geldleistungen und

Uberstundenvergltungen
- nach Dauer der Berufstitigkeit / Median -

B bis zu 5 Jahre MW 6 bis 10 Jahre 11 bis 20 Jahre 21 bis 30 Jahre mehr als 30 Jahre
- 44.000 €
‘¢ ineinem Architektur- / Planungsbiro 50.929 €
o0 56.000 €
R 57.000 €
|_
S 50.000 €
= 58.000 €
9 in der gewerblichen Wirtschaft 70.000 €
O 80.000 €
g 75.000 €
5 50.000 €
° 51.500 €
5 im offentlichen Dienst 58.000 €
65.000 €
66.925 €
N 39.0j0 €
c 6.278 €
a 55.000 €
& 64.000 €
| | 66.000 €
0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €

Eine entsprechende Auswertung auf Landerebene kann aufgrund der geringen Fallzahlen in der Gruppe ,,bis zu 5 Jahre” nicht vorgenommen werden.
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Bruttojahresgehalt 2017 nach Bundesland (Vollzeittatige; Median)

B Gesamt W Architektur- / Planungsbiiros

HE 60.000 € +10% HE 52.000 € +8%

NW 58.000 € +6% BY 50.000 € +4%
BY 55.000 € +1% NW 49.000 € +2%
RP 55.000 € +1% BE 48.100 € +0%

BW 54.000 € -1% HH 48.000 € +0%
SL 54.000 € -1% NI 48.000 € +0%
SH 54.000 € -1% RP 46.900 € -2%
NI 53.323 € -2% BW 46.583 € -3%
BE 51.330€ 6% HB 15.000 € -6%
HH 51.000 € -7% SL 4.000 € -8%
HB 49.847 € -9% ST 2.190 € -12%
ST 48.500 € -11% BB 2.000 € -13%
MV 47.200 € -14% MV 2.000 € -13%
TH 14.700 € -18% TH 800 € -15%
BB 14.500 € -18% SN .000 € -17%
SN 3.000 € -21% SH

Bund 54.600 € +/- 0% Bund 48.000 € +/- 0%
0€ 50.000 € 100.000 € 0€ 50.000 € 100.000 €
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Bruttojahresgehalt 2017 nach Bundesland (Vollzeittatige; Median)

- Angestellte in Architektur- und Planungsbdiiros nach Blirogréfse -

B 2 bis 9 tatige Personen B 10 bis 49 tatige Personen
BY 46.600 € +7% HE 52.000 € +7%
HE 45.000 € +4% BY 50.000 € +3%
RP 45.000 € +4% NW 50.000 € +3%
NW 14.500 € +3% NI 49.069 € +1%
BE 3.750 € +1% BE 49.000 € +1%
NI 3.200 € +0% HH 48.500 € +0%
HH .150 € 3% RP 48.200 € -1%
BW .000 € -3% BW 46.800 € 4%
ST 000 € -10% HB 46.000 € -5%
TH 700 € 13% TH 800 € -16%
SN 0 € 24% SN 000 € -20%
BB BB
HB | MV |
MV | > (N<20) SL | > (N<20)
SL | ST |
SH | SH |
Bund | 43400 € +/- 0% Bund N /3 505 € +/- 0%
0€ 50.000 € 100.000 € 0€ 50.000 € 100.000 €
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Bruttojahresgehalt 2017 nach Bundesland (Vollzeittatige; Median)

- Angestellte in Architektur- und Planungsbdiiros nach Blirogréfse -

W 50 und mehr tatige Personen
HE 60.000 € +9%
NW 56.000 € +2%
BW 55.850 € +2%
BY 55.000 € +0%
NI 55.000 € +0%
BE 54.212 € 1%
HH 50.500 € -8%
SN 50.000 € -9%
BB |
HB |
MV
RP |
s > (N<20)
ST |
SH |
TH |
Bund | 55.000 € +/- 0%
0€ 50.000 € 100.000 €
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Bruttojahresgehalt 2017 (Vollzeittatige; Median)

B gewerbliche Wirtschaft
HE 78.478 € +12% NW
HH 75.000€ +7% BW
BY 74.000€ +6% HE
BW 72.000 €| +3% BY
NW 70.000€ | +0% SL
NI 67.500€ | -4% RP
BE 66.500€ | -5% TH
RP 66.300 € -5% BE
SL 60.000 € -14% HH
SN 47.500 € -32% NI
BB ~ ST
HB SN
MV BB
o > (N <20) 5
SH | MV
™ |~ SH
Bund N 70.000€ | ./ 0% Bund
0€ 50.000 € 100.000 €

B offentlicher Dienst

+8%
+4%
+3%
-1%
-1%
-1%
-1%
-4%
-4%
-4%
-9%
-9%
-21%

65.000 €
62.750 €
62.000 €
60.000 €
60.000 €
59.900 €
59.772 €
58.000 €
58.000 €
57.750 €
55.000 €
54.724 €
47.607 €

60.352 €

+/- 0%

0€

50.000 € 100.000 €
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Zahl zusatzlicher Leistungen pro Jahr
- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 -
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Hohe zusatzlicher Leistungen (Median)
- Vergleich der Ergebnisse aus 2012, 2014 und 2017 -

~ O

LS 2.673 €

= e

= un

R 2.900 €

< 2
w £ 3.300 €
GL) < o
@ o= 6.125 €
+ O @®©
[J] =
2 23 6.354 €
< g c
LT 6.940 €
< 5 3.005 €

S 3

= 3.300€

qCI_J [m)

s 3.400 €
- 3.275 €
=
® 3.500 £
(D]
O

3.700 €
0€ 2.500 € 5.000 € 7.500 € 10.000 € 12.500 €
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Einstellungen zu Blurogrindung und -Gbernahme
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Haben Sie schon einmal daran gedacht, sich mit einem eigenen Blro

selbststandig zu machen?

selbststandige Tatigkeit
wird nicht in Erwagung gezogen

war selbststandig tatig und
hat diese Tatigkeit wieder aufgegeben

selbststandige Tatigkeit wurde in
Erwdgung gezogen, dann aber verworfen

selbststandige Tatigkeit wird in Erwagung
gezogen, aber ohne konkrete Plane

selbststandige Tatigkeit
wird gezielt angestrebt

39%

0%

20%

40%

60%

80% 100%
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Haben Sie schon einmal daran gedacht, sich mit einem eigenen Blro

selbststandig zu machen?
- nach Geschlecht -

B weiblich mannlich
selbststandige Tatigkeit _ 45%
wird nicht in Erwdagung gezogen 339
war selbststandig tatig und - 16%
hat diese Tatigkeit wieder aufgegeben 18%
selbststandige Tatigkeit wurde in - 12%
Erwagung gezogen, dann aber verworfen 16%
selbststandige Tatigkeit wird in Erwagung - 25%
gezogen, aber ohne konkrete Plane 299%
selbststindige Tatigkeit I 3%
wird gezielt angestrebt 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Aus welchem Grund haben Sie sich gegen die Selbststandigkeit entschieden?

- Basis: nur Angestellte, die eine selbststidndige Tétigkeit nicht (mehr) in Erwédgung ziehen oder wieder

aufgegeben haben / offene Nennungen -

Risiko, finanzielle Unsicherheit

Unvereinbarkeit von Beruf und Familie

zu zeitintensiv, schlechte Work-Life-Balance

schlechte Startchancen (v.a. kleiner Biiros)

Zufriedenheit mit aktueller Situation

unwirtschaftlich, zu geringer Verdienst

bin kein Unternehmertyp

personliche Griinde (Gesundheit, Alter)

zu viel Verantwortung

hohe psychische Belastung, Stress

Haftungsrisiken, Angst vor Rechtsstreitigkeiten

war noch nie ein Thema, kein Interesse

zu wenig Berufserfahrung, hohe Komplexitat der erforderlichen Kenntnisse
keine interessanten Projekte, nur kleine Projekte

bin kein Einzelkampfer, bevorzuge Teamarbeit

zu viel Burokratie

zu hohe Investitionskosten

keinen geeigneten Partner gefunden

fachliche Grinde: Tatigkeitsfeld legt keine Selbststandigkeit nahe
Sonstiges

0%

20%

36%

40%

60%

80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.
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Aus welchem Grund haben Sie sich gegen die Selbststandigkeit entschieden?
- Basis: nur Angestellte, die eine selbststidndige Tétigkeit nicht (mehr) in Erwédgung ziehen oder wieder

aufgegeben haben / offene Nennungen nach Geschlecht -

Risiko, finanzielle Unsicherheit
[ Unvereinbarkeit von Beruf und Familie]
zu zeitintensiv, schlechte Work-Life-Balance
schlechte Startchancen (v.a. kleiner Biiros)
Zufriedenheit mit aktueller Situation
unwirtschaftlich, zu geringer Verdienst
bin kein Unternehmertyp
personliche Griinde (Gesundheit, Alter)
zu viel Verantwortung
hohe psychische Belastung, Stress
Haftungsrisiken, Angst vor Rechtsstreitigkeiten
war noch nie ein Thema, kein Interesse

240 [
g‘ﬁ: B weiblich
mannlich

zu wenig Berufserfahrung, hohe Komplexitat der erforderlichen Kenntnisse
keine interessanten Projekte, nur kleine Projekte
bin kein Einzelkampfer, bevorzuge Teamarbeit
zu viel Burokratie

zu hohe Investitionskosten

keinen geeigneten Partner gefunden
fachliche Grinde: Tatigkeitsfeld legt keine Selbststandigkeit nahe
Sonstiges

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.
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Streben Sie die Griindung eines eigenen Biiros an oder bevorzugen Sie die Ubernahme

eines bereits bestehenden Biros?
- Basis: nur Angestellte, die eine selbststédndige Tatigkeit nicht ausschliefSen oder gezielt anstreben -

Ich mochte ein eigenes Blro grinden.

Ich mochte ein bestehendes Blro Ubernehmen.

Ich habe in dieser Frage keine eindeutige Praferenz.

%

22%

65%

0% 20%

40% 60% 80% 100%
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Streben Sie die Griindung eines eigenen Biiros an oder bevorzugen Sie die Ubernahme

eines bereits bestehenden Biros?
- Basis: nur Angestellte, die eine selbststédndige Tdtigkeit nicht ausschliefSen oder gezielt anstreben
nach Konkretisierungsgrad der Pléne -

B selbststandige Tatigkeit wird in Erwagung gezogen, aber ohne konkrete Plane

selbststandige Tatigkeit wird gezielt angestrebt

Ich mochte ein eigenes Blro grinden.

Ich mochte ein bestehendes Blro Ubernehmen.

70%
Ich habe in dieser Frage keine eindeutige Praferenz.

31%

\
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Aus welchen Grinden kommt eine BlUrolbernahme fur Sie nicht in Frage?
- Basis: nur Angestellte, die eine selbststéndige Tdtigkeit nicht ausschliefSen oder gezielt anstreben,

aber kein bereits bestehendes Bliro libernehmen mdchten -

Wunsch, etwas Eigenes aufzubauen

zu hohe Kosten

Altlasten (Haftungsrisiken)

kein Ubergabewilliger bekannt

keine Personalverantwortung gewlnscht

persdnliche Grinde

noch nicht dariber nachgedacht /
keine wirklichen Einwande

Standortgebundenheit

0%

20%

26%

40%

60%

80% 100%
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